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Flemming Johansen, ejendomsmester
Maria Bundtofte, suppleant 27-51
Tina Tegdten, Domea

Domea - Boligcenter Hgje-Taastrup, den 17. juni 2015




1 Godkendelse af dagsorden

Det indstilles, at bestyrelsen godkender den udsendte dagsorden samt eventuelle
tilleegspunkter.

Referat: Lena Lumby bgd velkommen, saerligt til Tina Thomsen der er ud-
peget som reprasentant fra Domea efter Villy Brejning.

Bestyrelsen godkendte dagsordenen.

2 Godkendelse af referat

Domea har ikke modtaget kommentarer eller indsigelser til referat af mgde den 11.
juni 2014.

Referat vedlagt.
Det indstilles, at referat godkendes og underskrives.

Referat: Bestyrelsen godkendte referatet og formanden underskrev dette.

3 Ishgj Boligselskab

3.1 Orientering fra formanden

Det indstilles, at bestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

Referat: Lena Lumby orienterede om de to igangvaerende byggesager, Kir-
kegrunden hvor 1. spadestik gerne skulle tages umiddelbart efter som-
merferien samt udvidelsen af glashuset.

Med hensyn til udvidelsen af glashuset skulle der gerne komme en tids-
plan inden udgangen af naeste uge sa de kan starte op snarest.

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

3.2 Orientering fra Domeas bestyrelse

Orientering p& mgdet.
Det indstilles, at bestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

Referat: Tina Thomsen oplyste, at hun udover at sidde i Domea bestyrelse
ogsa sidder som formand for Humlebak Boligselskab.

Derudover orienterede Tina Thomsen om, at der nu kan ses en ende pa
Domea 2015 og bestyrelsen er begyndt, at teenke nye tanker om, hvad der
videre skal ske.
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Tina Thomsen oplyste endvidere, at der sker meget i Domeas bestyrelse,
blandt andet valg af ny formand, der arbejdes med en ny made at drive
beboerdemokrati pd samt der er forslag om vedtagtsandringer pa repree-
sentantskabsmgdet.

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

3.3 Orientering fra de kommunalt udpegede bestyrelsesmedlemmer.

Orientering pa mgdet.
Det indstilles, at bestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

Referat: Ishgj Boligselskab har ikke et kommunal udpeget bestyrelses-
medlem.

3.4 Bestyrelsens konstituering

Efter repraesentantskabsmgdet den 11. juni 2014 har bestyrelsen fglgende sam-
mensaetning:

Navn Post Valgt af Valgt indtil

Lena Lumby Formand 2015
Bent Skov Naestformand | Seerlig udpeget 2015
Flemming Borresen Medlem 2016
Johnny K. Jensen Medlem 2015
Bent Jensing Medlem 2016
Flemming Lumby Medlem 2015
Tina Thomsen Medlem Domea

Med Domea som forretningsfgrer.

Repraesentantskabet har besluttet, at bestyrelsen selv konstituerer sig med for-
mand og nastformand.

Bent Skov er saerlig udpeget.
Det indstilles, at bestyrelsen konstituerer sig med formand og naestformand.

Referat: Bestyrelsen konstituererede sig med Lena Lumby som formand.

3.5 Bestyrelseshonorar

Bestemmelserne om det samlede &rlige honorar til organisationsbestyrelsen findes
i § 13 i driftsbekendtggrelsen.

For regnskabsar, der pdbegyndes efter den 31. august 2014 udggr det arlige mak-
simale vederlag til bestyrelsen kr. 75,82 pr. lejemalsenhed for de fgrste 100 leje-
mals enheder i boligorganisationen og kr. 45,49 pr. lejemalsenhed for boligorgani-
sationens gvrige lejemalsenheder De angivne satser indeksreguleres én gang ar-
ligt.
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Bestyrelsen har tidligere besluttet, at honoraret fordeles ligeligt p& bestyrelsens
medlemmer, dog sdledes at formanden oppebaerer dobbelt honorar.

Det indstilles til bestyrelsen at godkende, at honoraret fastsaettes til det lovlige
maksimumniveau, og at princippet for den interne fordeling af honoraret i bestyrel-
sen fortsaetter uaendret i kommende regnskabsar.

Referat: Bestyrelsen godkendte, at fordelingen af bestyrelseshonorar fort-
saetter uandret.

3.6 Boligselskabets drsregnskab

Boligselskabets arsregnskab godkendes endelig af repreesentantskabet efter forud-
gdende godkendelse i organisationsbestyrelsen.

Boligselskabets arsregnskab for 2014 vedlaegges som bilag.
Regnskabet udviser et overskud pa kr. 47.669,00

Bemaerkninger til drets resultat samt til boligselskabets generelle gkonomiske situ-
ation fremgar af arsberetningen pa regnskabets side 10.

Det indstilles, at bestyrelsen godkender &rsregnskabet, som herefter forelaegges
repraesentantskabet til endelig godkendelse.

Referat: Bestyrelsen godkendte boligselskabets drsregnskab for 2014.

3.7 Regnskab for helhedsplanen.

Der vedlaegges regnskab for helhedsplanen for 2014.
Det indstilles, at bestyrelsen tager regnskabet til efterretning.

Referat: Bestyrelsen tog regnskabet til efterretning.

3.8 Revisionsprotokol

Revisionsprotokol til arsregnskab for boligselskab og afdelinger godkendes endelig
af repraesentantskabet efter forudgdende godkendelse i organisationsbestyrelsen.

Revisionsprotokol til arsregnskab for 2014 vedlaegges som bilag.

Det indstilles, at bestyrelsen godkender revisionsprotokollen, som herefter fore-
laegges repraesentantskabet til endelig godkendelse.

Referat: Bestyrelsen godkendte revisionsprotokollen

3.9 Bestyrelsens arsberetning

Bestyrelsens beretning for seneste regnskabsar er optrykt i boligselskabets ars-
regnskab pa side 10 og suppleres eventuelt med andre skriftlige materialer eller en
mundtlig beretning pa repraesentantskabsmgdet.
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Det indstilles, at bestyrelsen godkender arsberetningen til forelaeggelse for repree-
sentantskabet.

Referat: Bestyrelsen godkendte &rsberetningen.

3.10 Godkendelse af styringsrapport

Til brug for den lgbende styringsdialog er organisationsbestyrelsen forpligtet til at
udarbejde og indsende en arlig rapport om boligorganisationens virksomhed til
kommunen. Styringsrapporter for boligorganisation og afdelinger er vedlagt.

Rapporternes gkonomiske oplysninger mv. er opdateret ift. tidligere udarbejdede
rapporter, mens det overlades til bestyrelsen at gennemga og tilpasse de mere
kvalitative og politisk betonede oplysninger.

Det indstilles, at bestyrelsen gennemgar, tilpasser og godkender styringsrapporter-
ne

Referat: Tom Frandsen gennemgik styringsrapporterne, fgrst for selska-
bet.

Tina Thomsen bemarkede, at dispositionsfondens stgrrelse ikke er til-
fredsstillende. Til dette oplyste Tom Frandsen, at der var opmarksomhed
pa dette og den bliver forgget over de naste par ar.

Tom Frandsen fortalte om, et BL kursus i bestyrelsesarbejde og spurgte
om bestyrelsen eventuelt ville veere interesseret i sddan et kursus. Besty-
relsen bad Tom Frandsen om, at indhente flere oplysninger omkring dette.

Tina Thomsen spurgte om, der vil vaere 100 % kommunal anvisning pa det
nye byggeri. Til dette svarede Lena Lumby, at det vil der vaere og at det er
seniorboliger, der bygges.

Til styringsrapporten for 2751 blev det oplyst, at der i 2713 havde veaeret
lavet en undersggelse omkring tryghed men denne er aldrig blevet offent-
liggjort. Bestyrelsen ville spgrge Lasse Matthiessen om resultatet for den-
ne.

Der er ved at blive lavet en legeplads i omradet, dog ikke pa afdelingens
areal da der ikke er plads der.

Den kommunale legeplads bliver en naturlegeplads og bliver placeret i
strandparken.

De kgkkener der er lavet i afdelingen er desvaerre ikke alle i god kvalitet,
sa de holder ikke de forventet 10 ar.

Lena Lumby oplyste, at bestyrelsen er meget opmarksom pa afdelingens
gkonomi.

Flemming Lumby orienterede om, at ejendomsskatterne i 2013 blev
250.000 kr. billigere end forventet grundet en sag med Vestforbrandin-
gen.
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Derudover oplyste Flemming Lumby, at det var blevet opdaget, at der ikke
var blevet betalt for el for beboerhuset i en drreekke. Der var derfor mod-
taget en regning fra Dong p3 omkring 350.000 kr. Flemming Lumby har
forhandlet med Dong omkring dette og har faet prisen pa regningen ned
pa 139.000 kr.

Lena Lumby oplyste, at de var opmarksomme p3, at afdelingens henlzeg-
gelser ikke er prangende men, at afdelingen stort set er blevet totalreno-
veret.

Omkring DV-planopgaver, som LBF vil vaere med til at finansiere bl.a.
skraldegarden og elevatorerne, bad bestyrelsen om, at fa oplyst status pa
sagen, ligger den i Domea eller Landsbyggefonden.

Nar anvisningsaftalen med kommunen skal genforhandles vil bestyrelsen
have, at der er opmarksomhed p4, at kommunen ikke laengere kan forlan-
ge, at f3 hele indskuddet tilbage s3fremt der er misligholdelsesarbejder.

Vedrgrende afdeling Ishgj Sgvej oplyste Mogens Larsen, at beboerne des-
vaerre holder sig for sig selv, sa der er ikke s3 meget socialt samveer i af-
delingen.

Derudover oplyste Mogens Larsen, at der i afdelingen er problemer med
ror, pladerne pa husene skal nok skiftes samt der skal ske oliebehandling
af traevaerk.

Afdelingens henlaggelser er rigelig hgje, s maske skal det overvejes at
henlaagge mindre.

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

3.11 Fritagelse for dispositionsfondsdaekning af tab ved lejeledighed

Boligorganisationens dispositionsfond skal som udgangspunkt daekke afdelingernes
lejetab. Kommunen kan dog godkende, at udgifterne ikke skal daekkes (fuldt ud) af
dispositionsfonden, hvis boligorganisationens gkonomiske situation ggr det ngd-
vendigt.

Administrationen anbefaler boligorganisationen at sgge kommunen om fritagelse
for dispositionsfondsdaekning af lejetab i afdelingerne, indtil dispositionsfondens
indestdende nar et niveau, hvor afdelingerne ikke laengere skal betale et arligt bi-
drag til dispositionsfonden.

Hvis boligorganisationen opnar fritagelse, sa betyder det ikke ngdvendigvis, at af-
delingerne selv skal deekke deres lejetab. Organisationsbestyrelsen vil blot veere
friere stillet til selv at vurdere, hvor stgtte fra dispositionsfonden kan ggre stgrst
gavn, i stedet for fx at skulle daekke lejetab i afdelinger, som i gvrigt har en god
gkonomi.

Det indstilles, at bestyrelsen bemyndiger administrationen til at sgge fritagelse for
dispositionsfondsdaekning af tab ved lejeledighed i afdelingerne.

Referat: Tom Frandsen fremlagde punktet og bestyrelsen bad om, at der

sgges om fritagelse for dispositionsfondsdakning af tab ved lejeledighed i
afdelingerne.
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3.12 Fritagelse for dispositionsfondsdaekning af tab ved fraflytning

Boligorganisationens dispositionsfond skal som udgangspunkt daekke afdelingernes
tab ved manglende huslejebetalinger eller manglende opfyldelse af istandszettel-
sesforpligtigelsen, ndr de overstiger kr. 318,00 pr. lejemalsenhed (2015-niveau).

Kommunen kan dog godkende, at udgifterne ikke skal deekkes af dispositionsfon-
den, hvis boligorganisationens gkonomiske situation ggr det ngdvendigt. En di-
spensation kan fx veere relevant hvis en afdeling, som lider store tab ved fraflyt-
ninger selv har de relevante midler, mens dispositionsfonden er presset pa likvider.

Administrationen anbefaler Boligorganisationen at sgge kommunen om fritagelse
for dispositionsfondsdaekning af tab ved fraflytning, indtil dispositionsfondens inde-
stdende nar et niveau, hvor afdelingerne ikke laengere skal betale et arligt bidrag til
dispositionsfonden.

Hvis Boligorganisationen opnar fritagelse, s& betyder det ikke ngdvendigvis, at af-

delingerne selv skal deekke deres tab. Organisationsbestyrelsen vil blot vaere friere
stillet til selv at vurdere, hvor stgtte fra dispositionsfonden kan ggre stgrst gavn, i

stedet for fx at skulle deekke tab i afdelinger, som i gvrigt har en god gkonomi.

Det indstilles, at bestyrelsen bemyndiger administrationen til at sgge fritagelse for
dispositionsfondsdaekning af tab ved fraflytning.

Referat: Bestyrelsen bad om, at der sgges fritagelse for dispositionsfonds-
daekning af tab ved fraflytning.

3.13 Dispositionsfondsdeekning af tab ved fraflytning

Hvis der ved fraflytning mangler huslejeindbetaling eller fraflyttede lejere ikke har
opfyldt istandsaettelsesforpligtigelsen, s& daekker dispositionsfonden afdelingens
tab for regnskabsaret, der ligger over 318 kr. pr lejemalsenhed (2015-niveau).

Boligorganisationen kan (med lovaendring af 25. marts 2013) vaelge at lade dispo-
sitionsfonden daekke afdelingens mindre tab (mindre end 318 kr. pr. lejemalsen-
hed), hvis det findes hensigtsmaessigt i forhold til midlerne i dispositionsfonden og
den enkelte afdelings gkonomi.

Pr. 1. april 2013 budgetterer administrationen med ovenstdende i boligorganisatio-
nernes budgetter og begynder fgrst at deekke udgifterne ndr de er i budgettet.

Det indstilles, at bestyrelsen tager orienteringen til efterretning

Referat: Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

3.14 Boligselskabets budget

Boligselskabets budget godkendes endeligt af organisationsbestyrelsen og forelzeg-
ges repraesentantskabet til orientering.
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Forslag til budget for 2016 vedlaegges som bilag og indeholder - udover selve bud-
gettet - en oversigt over den forventede udvikling i boligorganisationens dispositi-
onsfond, arbejdskapital og egen traekningsret.

Det indstilles, at bestyrelsen godkender budgettet, som herefter forelaegges pa
farstkommende ordinzert repraesentantskabsmgde til orientering.

Referat: Tom Frandsen fremlagde budgettet og oplyste, at pa side 2 under
forretningsfgrelse kunne bestyrelsen se, at den prisnedsattelse selskabet
far grundet Domea 2015.

Lena Lumby oplyste, at bestyrelsen tidligere har besluttet, at de ville pa
studietur og at der er udarbejdet et budget for dette. Det er en bustur til
Berlin med 2 overnatninger, der er talt om.

Bestyrelsen besluttede, at arbejde videre med planeren omkring studietur
og der saettes 100.000 kr. af til dette.

N3r der ogsa skal vaere penge til det tidligere omtalte bestyrelseskursus
via BL skal der samlet saettes 140.000 kr. af til mgdeudgifter.

Bestyrelsen godkendte herefter budgettet.

3.15 Valg af medlemmer til Domeas repraesentantskab

De administrerede boligselskaber kan til Domeas repraesentantskab veaelge én re-
praesentant for hver pabegyndt 200 lejemalsenheder i drift - dog maksimalt 7 re-
praesentanter. Der veelges blandt bestyrelsens medlemmer og mindst én repraesen-
tant skal veere beboervalgt.

En deltagende repraesentant fra boligorganisationen kan gives fuldmagt til at rdde
over samtlige boligorganisationens stemmmer i Domeas reprassentantskab.

Ishgj Boligselskab kan veaelge 1 repraesentanter.

Repraesentantskabet har besluttet, at organisationsbestyrelsen selv udpeger re-
praesentanter af sin midte.

Det indstilles, at bestyrelsen udpeger en repraesentant for 1 ar.
Referat: Tom Frandsen oplyste, at der kan valges 2 reprasentanter.

Lena Lumby og Bent Skov blev valgt.

3.16 Valg af kredsdelegerede til BL

BL’s kredsarbejde er abent for alle afdelings- og organisationsbestyrelsesmedlem-
mer, men det er kun de valgte/udpegede delegerede, der er opstillings- og stem-
meberettigede pd BL’s kredsvalgmgder. I henhold til BL's vedtaegter kan boligorga-
nisationen vaelge/udpege 2 kredsdelegerede pr. pabegyndt antal af 500 boliger i
kredsen.

Ish@j Boligselskab kan vaelge op til 2 delegerede.
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Repraesentantskabet har besluttet at overlade til organisationsbestyrelsen at vaelge
delegerede.

Det indstilles, at bestyrelsen vaelger 2 kredsdelegerede for 1 ar.

Referat: Lena Lumby og Flemming Lumby blev vaigt.

3.17 Bestyrelsens forretningsorden

I henhold til vedtaegterne fastsaetter bestyrelsen selv sin forretningsorden. Senest
godkendte forretningsorden vedlaagges og anbefales godkendt som ny forretnings-
orden.

Det indstilles, at forretningsordenen godkendes og underskrives af samtlige besty-
relsesmedlemmer.

Referat: Bestyrelsen godkendte og underskrev forretningsordenen.

3.18 Forvaltningsrevision - arlig opfelgning

Boligselskabet er underlagt reglerne om forvaltningsrevision og har i den forbindelse
godkendt en raekke malsaetninger med konkrete mal. Der henvises til selskabets arsbe-
retning i arsregnskabet, hvor opfglgning og evaluering pa forvaltningsrevision er indar-
bejdet. Som dokumentation for malsaetning om ‘administrativ ledelse’ vedlaegges ud-
drag af Domeas M3l & Resultater.

Det indstilles, at bestyrelsen tager evalueringen til efterretning og godkender at
fortsaette med de fastsatte malsaetninger og konkrete mal.

Referat: Bestyrelsen tog evalueringen til efterretning og godkendte at
fortsaette med de fastsatte madlsatninger og konkrete mal.

3.19 Personaleforhold — Generel orientering

Ejendomsmesteren har udarbejdet en oversigt over, de udgifter der i dag bruges til
eksterne handveerkere. Denne fremlaegges pa mgdet.

Det indstilles til bestyrelsen, at drgfte muligheden for, at ansaette en til at udfgre
blat arbejde.

Referat: Tom Frandsen oplyste om fordelene ved at have en ansat til blt
arbejde i stedet for at bruge eksterne handvarkere.

Det kunne ogsa veere muligt, eventuelt at dele en ansat med en anden or-
ganisation.

Lena Lumby kunne umiddelbart godt se det fornuftige i forslaget. Men i
dag benyttes der er fast handveaerker som kender afdelingen indgdende,
dette betyder at han sparer afdelingen for mange penge.
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Der kan ringes til hdndveerkeren sent om aftenen og han kan tit radgive
igennem telefonen eller kommer straks den fglgende morgen og udfgrer
arbejdet.

Efter en kort diskussion blev bestyrelsen enige om, at se tiden an indtil

den nye afdeling kommer i drift og sd skal det ses pd, om det egentlig ikke
er en grgn mand der er brug for.

3.20 Personaleforhold — Feelles Arbejdsmiljgorganisation (AMO)

Som arbejdsgiver skal man etablere en arbejdsmiljgorganisation (tidligere kendt
som sikkerhedsorganisation), hvis virksomheden har mere end 10 medarbejdere.
Mange boligorganisationer i Domeas administration har imidlertid faerre end 10
medarbejdere og er saledes ikke forpligtet til at etablere en arbejdsmiljgorganisati-
on.

For at sikre samtlige medarbejdere lige vilkdr og muligheder i relation til sikker-
heds- og sundhedsarbejdet er der derfor etableret en faelles arbejdsmiljgorganisa-
tion for samtlige ca. 700 medarbejdere i sdvel Domea som de administrerede bo-
ligorganisationer. Hermed sikres kommunikation, vidensdeling og vidensopsamling
pa tvaers af alle ansaettelsessteder, og der sikres en struktur for arbejdsmiljgind-
satsen, som haanger naturligt sammen med virksomhedens ledelsesstruktur mv.

Strukturen i AMO

Hvert servicecenter udggr en seerskilt arbejdsmiljogruppe med kundechefen som
arbejdsleder og en valgt medarbejder som arbejdsmiljgrepraesentant (indtil samtli-
ge boligorganisationer og ansatte serviceres og ledes fra lokale servicecentre vil
det som overgangsordning galde, at der etableres arbejdsmiljggrupper for hver
enkelt kunde-/driftschefs ledelsesomrade, uanset om dette er organiseret som et
servicecenter).

Domeas administration udggr en saerskilt arbejdsmiljggruppe med en stabschef
som arbejdsleder og en valgt medarbejder som arbejdsmiljgrepraesentant.

Arbejdsmiljoudvalget er et overordnet organ og omfatter i alt 7 personer:

e En arbejdsgiverreprasentant udpeget af Domeas direktion (formand)

e En AM-repraesentant valgt af og blandt AM-repraesentanterne vest for Sto-
rebaelt

e En AM-repraesentant valgt af og blandt AM-repraesentanterne gst for Store-

baelt

AM-repraesentanten for Domeas administrative medarbejdere

En arbejdsleder valgt af og blandt kundecheferne vest for Storebaelt

En arbejdsleder valgt af og blandt kundecheferne gst for Storebaelt

Arbejdslederen fra den administrative arbejdsmiljggruppe

Arbejdsmiljggruppe skal arbejde for at Igse lokale sikkerheds- og sundhedsmaessi-
ge problemer. Arbejdsmiljggruppen skal lgbende iagttage sikkerheden og sundhe-
den for at forhindre, at der opstar problemer. Arbejdsmiljggruppen mgdes efter
behov og mindst én gang i kvartalet.

Arbejdsmiljgudvalget varetager for hele virksomheden de funktioner og opgaver,
som i henhold til geeldende lovgivning og AT-vejledninger er henlagt til arbejdsmil-
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joudvalget. Der gennemfgres en lovpligtigt arlig arbejdsmiljodraftelse gennemfares
hvert ar i 4. kvartal.

Valg og valgbarhed mv.

Enhver medarbejder uden ledelsesmaessige befgjelser har stemmeret ved valg af
AM-repraesentant, og enhver medarbejder, som har vaeret ansat i mere end 12
maneder med mere end 10 timer/uge er valgbar. AM-repraesentanter er fremover
ordinaert pa valg i farste kvartal i lige ar.

AM-repraesentanter nyder beskyttelse pa lige fod med tillidsrepreesentanter.

@konomisk kompensation til boligafdelinger
Via en solidarisk deekning gives gkonomisk kompensation til de boligafdelin-
ger/servicecentre, hvis medarbejdere bliver valgt som AM-repraesentanter.

Kompensationen udggr i 2014 kr. 288,00 for hver time som medarbejderen anven-
der i AM-regi. Transportgodtggrelse og medarbejderens eventuelle udlaeg dakkes
ligeledes via en solidarisk ordning.

Den solidariske ordning betyder, at alle udgifter vedrgrende AM-reprassentanter
hvert ar fordeles efter antallet af medarbejdere ud i alle de boligafdelinger som er
omfattet af den fzelles AMO. Domea dakker dog alle omkostninger vedrgrende eg-
ne medarbejdere, der veelges som AM-repraesentanter.

En del af den normale administrationsydelse

Den fzelles AMO understgttes af Domea som del af den normale administrations-
ydelse. Boligorganisationer, som har eller etablerer AMO i eget regi vil derimod selv
skulle understgtte dette.

Det indstilles, at bestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

Referat: Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning

3.21 Elektroniske bestyrelsesmgder

Bestyrelsen bedes drgfte muligheden for, at det fremtidige bestyrelsesarbejde kan
foregd elektronisk.

I flere andre bestyrelser er de gdet i gang med at gennemfgre bestyrelsesarbejdet
uden papirere. Erfaringerne herfra er gode. Det er nemt, at komme i gang og man
har altid styr p& dokumenterne og slipper for at slaebe rundt pa disse.

Det indstilles til bestyrelsen, at besluttet om bestyrelsesmgderne fremadrettet skal fo-
rega elektroniske.

Referat: Bestyrelsen drgftede punktet og til naeste mgde vil alt mgde ma-
terialet blive udsendt som szedvanligt men ogsa blive lagt pa Mit Domea sa
bestyrelsen kan se, hvordan det fungere.

For at kunne benytte Mit Domea til elektroniske bestyrelsesmgder skal der
installeres en et program pa jeres iPad der hedder PDF Expert.
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3.22 Nedseettelse af Domeas priser pr. 1. januar 2016

Domeas bestyrelse har nu truffet endelig beslutning om fordelingen af den lovede
gennemsnitlige besparelse pa8 administrationshonorar pd 20 % fra 1. januar 2016.

Fordelingen sker bl.a. med udgangspunkt i det baerende princip, at priserne i hgje-
re grad skal afspejle omkostningerne ved boligadministration, og konsekvensen
heraf er, at priserne kommer til at afhaenge af boligafdelingernes stgrrelse. Desto
stgrre boligafdeling desto lavere pris. Nedsaettelsen af prisen fordeler sig som vist i
falgende tabel:

Lejemalsenheder: Prisnedsaettelse
0-30 0%
31 -60 10%
61 - 125 20%
126 - 250 25%
251 eller flere 35%

For Ishgj Boligselskab er konsekvensen en nedsaettelse af prisen med 32 % sva-
rende til en besparelse pd 491.203 kr. Beregningsgrundlaget er vedlagt som bilag.

Det er bestyrelsen, der bestemmer hvorledes denne besparelse skal fordeles mel-
lem afdelingerne. Besparelsen kan fordeles efter afdelingsstgrrelse p@ samme ma-
de, som besparelsen er beregnet fra Domeas side, sdledes at de stgrre afdelinger
opnar en stgrre besparelse pr. lejemalsenhed end de mindre afdelinger. Derved vil
prisen pr. lejemalsenhed pr. &r blive kr. 3708,00 for afdeling 2703 og kr. 2582,00
for afdeling.

Besparelsen kan ogsa fordeles solidarisk mellem afdelingerne i Ishgj Boligselskab,
saledes at alle afdelinger opnar samme nedsatte pris pr. lejemalsenhed. Prisen pr.
lejemalsenhed pr. &r vil derved blive kr. 2706,00.

Afdelingerne kan opna en yderligere nedsaettelse af prisen, hvis mindre afdelinger
laagges sammen til stgrre afdelinger under hensyntagen til ovenstdende prisstruk-
tur.

Det indstilles til bestyrelsen at tage orienteringen om selskabets fremtidige admini-
strationshonorar til efterretning.

Det indstilles til bestyrelsen at tilkendegive om administrationen skal arbejde vide-
re pa oplaeg til sammenlaegning af afdelinger, og i sa fald for hvilke afdelinger mu-
ligheden gnskes yderligere uddybet.

Referat: Bestyrelsen besluttede, at hver afdeling beholder deres egne be-
sparelse.

Nar Kirkegrunden er faerdigbygget og indflytningsklar vil det blive beslut-
tet, om den eventuel skal sammenlagges med en af de eksisterende afde-
linger.

Ishgj Sovej bedes drgfte pa deres kommende afdelingsmgde, om de er in-
teresseret i, at Kirkegrunden sammenlagges med dem.
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4 Nybyggeri

4.1 Kirkegrunden - afdeling 2704

Statusorientering pa mgdet.
Det indstilles, at bestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

Referat: Tom Frandsen oplyste, at fgrste spadestik er planlagt til umiddel-
bart efter sommerferien og indflytning til foraret 2016.

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

5 Boligselskabets afdelinger

5.1 Arsregnskaber

Boligafdelingernes arsregnskaber godkendes endelig af organisationsbestyrelsen
efter forudgaende godkendelse af afdelingsbestyrelsen eller afdelingsmgdet.

Afdelingernes arsregnskaber samt revisionsprotokol for 2014 vedlaegges som bilag.
Afdelingernes regnskaber udviser fglgende resultater:

Afdeling 2703: overskud pa kr. 40.626
Afdeling 2751: overskud pa kr. 629.945

Bemeerkninger til 8rets resultat samt til afdelingernes generelle gkonomiske situa-
tion fremgar af arsberetningen pa regnskabets side 3 til 5.

Det indstilles, at bestyrelsen godkender afdelingernes arsregnskaber.

Referat: Bestyrelsen godkendte regnskaberne.

5.2 Driftsbudgetter

Boligafdelingernes driftsbudgetter for 2016 godkendes endelig af organisationsbe-
styrelsen efter forudgdende godkendelse pa afdelingsmgder.

Afdelingernes driftsbudgetter godkendes farst pa afdelingsmgder senere pa aret.
Det indstilles derfor til bestyrelsen at beslutte, at afdelingernes budgetter efterfgl-
gende sendes til bestyrelsen pr. mail for godkendelse.

Referat: Bestyrelsen godkendte, at budgetterne udsendes til godkendelse
pr. mail.
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5.3 Orientering om driftsforhold

Orientering pa mgdet.
Det indstilles, at bestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

Referat: Det var intet at referere.

6 Mgdeplanlaegning

I henhold til boligselskabets vedtaegter skal bestyrelsen og repraesentantskabet
godkende arsregnskabet senest 6 maneder efter seneste arsregnskabs afslutning.
Herudover fremgar det af vedtaegterne, at boligselskabets bestyrelse skal godken-
de budgetter for boligselskab og alle afdelinger senest 3 maneder inden naeste
regnskabsars begyndelse - for afdelingernes vedkommende sker godkendelsen af
budgettet efter forudgdende godkendelse pa afdelingsmgde.

Bestyrelsesmgder og repraesentantskabsmgde afholdes traditionelt juni maned.

Det indstilles, at bestyrelsen fastleegger mgdedato, -tid og -sted for mgder og ar-
rangementer i perioden til og med naeste ordinaere repraesentantskabsmgde.

Referat: Det blev besluttet, at afholde et organisationsbestyrelsesmgde
omkring Kirkegrunden samt eventuel sammenlagning med eksisterende
afdeling. Dette mgde skal afholdes samtidigt med et byggemgade.

Organisationsbestyrelsesmgde og reprasentantskabsmgdet i 2016 blev
aftalt til afholdelse onsdag den 8. juni. Mgdet afholdes i Domea kl. 14,00

med efterfglgende spisning i Grgften. Der vil blive serveret sandwich til
mgdet.

7 Eventuelt

Referat: Mgderne slut kl. 16.40
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